PEMERINTAH KABUPATEN NGADA

SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN NGADA
JLN. SOEKARNO - HATTA NO. I - BAJAWA

B AJ A W A

Bajawa, (fJuli 2024

Nomor : 8t 1/BKPSDM/35/07/2024
Sifat : Penting
Lampiran : 1 (satu) jepitan
Hal :  Pengumuman Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Daerah Kabupaten Ngada
Kepada
Yth. 1. Bapak Gubernur Nusa Tenggara Timur
2. Para Bupati/Walikota se-Provinsi Nusa Tenggara Timur
3. Para Pimpinan Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah Kabupaten
Ngada
di-

Masing-masing Tempat

Dalam rangka pengisian jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Ngada, maka disampaikan beberapa hal sebagai
berikut :

1. Pemerintah Kabupaten Ngada akan mengisi jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten Ngada melalui proses seleksi terbuka
yang dilakukan oleh Panitia Seleksi;

2. Syarat dan ketentuan mengenai seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten Ngada dapat dilihat
dalam Pengumuman yang dikeluarkan oleh Panitia Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah  Daerah Kabupaten  Ngada
(Pengumuman terlampir);

2 Sehubungan dengan itu, dimohon kiranya Bapak/Ibu dapat menyampaikan
kepada para PNS yang telah memenuhi syarat guna mendaftarkan diri menjadi
peserta seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah
Kabupaten Ngada;

4. Informasi lebih lanjut mengenai seleksi terbuka dimaksud, dapat menghubungi
Sekretariat Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah
Daerah Kabupaten Ngada d/a Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Ngada Jln. Gaja Madah - Bajawa E-mail :
mutasibkdiklat@gmail.com, HP.082144934605.

Demikian untuk maklum, atas bantuan dan kerja sama yang baik diucapkan
limpah terima kasih.

a.n BUPATI NGADA
SEKRETARIS DAERAH,

THEODOSIUS YOSEFUSAONO, S.Sos

PEMBINA UT. MADYA
NIP.196501011986031045

Paraf Koordinasi
Asisten Administrasi Umum .
Kepala BKPSDM “.'
Kabid Perecanaan Pengadaan, Y
Mutasi dan Dokumentasi : ‘\'

Tembusan disampaikan kepada Yth:

1. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara RI di Jakarta;
2. Bupati Ngada di Bajawa (sebagai laporan);

3. Wakil Bupati Ngada di Bajawa (sebagai laporan).



PEMERINTAH KABUPATEN NGADA
PANITIA SELEKSI

JABATAN PIMPINAN TINGGI PARATAMA
JIn. Gaja Madah - Bajawa

PENGUMUMAN
NOMOR : 01/PANSEL-JPTP/NGADA/07/2024
TENTANG

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN NGADA TAHUN 2024

Berdasarkan Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil
Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil, maka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Ngada akan dilakukan secara terbuka. Sehubungan dengan hal
tersebut, maka kami mengundang para Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi syarat
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk
mendaftarkan diri dan mengikuti seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai

berikut:

I. KETENTUAN UMUM
1. Dasar pelaksanaan :

1) Surat Menteri Dalam Negeri Nomor 100.2.2.6/3996/0TDA, tanggal
29 Mei 2024 tentang Persetujuan Pelaksanaan Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten Ngada;

2) Rekomendasi Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN) Nomor

B-2271/JP.00.00/2024, tanggal 16 Juli 2024 tentang Rekomendasi
Rencana Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Ngada.

2. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka
saat ini adalah:

1) Jabatan Asisten Perekonomian dan Pembangunan Pemerintah Kabupaten
Ngada.

2) Jabatan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Kebakaran Pemerintah

Kabupaten Ngada.

3) Jabatan Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan Hukum dan Politik

Pemerintah Kabupaten Ngada.

3. Persyaratan Administrasi Peserta

a.
b.
S

d.

[

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil; '
Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau diploma IV;
Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, dan kompetensi
sosial kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;
Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5
(lima) tahun;

Memiliki pangkat/golongan ruang minimal Pembina-IV /a;

Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator (Eselon III) atau
jabatan fungsional jenjang ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun,
sedang atau pernah menduduki JPT Pratama paling singkat 2 (dua)
tahun untuk Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama,;

Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun O (nol) bulan O (nol)
hari untuk jabatan Administrator / fungsional ahli madya pada saat
pelantikan, dan usia paling tinggi 58 (lima puluh delapan) tahun 0 (nol)
bulan O (nol) hari pada saat pelantikan untuk pejabat pimpinan tinggi
pratama;

Memiliki rekam jejak Jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;
Khusus pada jabatan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan
Kebakaran, untuk diangkat dalam JPT Pratama Kepala Satuan Polisi
Pamong Praja dan Kebakaran diwajibkan memiliki sertifikat Penyidik
Pegawai Negeri Sipil (PPNS) dan SK Penyidik PPNS dari
Kemenkumham;




II.

II1.

m.

1n.

Seluruh unsur dalam penilaian prestasi kerja PNS (SKP dan Prilaku
Kerja) tahun 2022 dan 2023 bernilai baik;

Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin atau tidak sedang menjalani
hukuman disiplin atau tidak sedang dalam pemeriksaan sehubungan
dengan pelanggaran disiplin PNS;

Sehat jasmani dan rohani;

Direkomendasikan oleh pimpinan untuk mengikuti seleksi terbuka
jabatan pimpinan tinggi pratama; :
Mengajukan surat lamaran yang ditandatangi oleh pelamar bermeterai
Rp.10.000, yang ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi.

4. Lamaran ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi dengan dilengkapi:

a. Daftar Riwayat Hidup lengkap sesuai dengan format terlampir;

b. Foto copy ijasah terkhir;

c. Foto copy Surat Keputusan kenaikan pangkat terakhir;

d. Foto copy Surat Keputusan pengangkatan dalam jabatan pimpinan
tinggi pratama (eselon II) bagi JPT Pratama, foto copy surat keputusan
pengangkatan dalam jabatan administrator (eselon III) atau Surat
Keputusan pengangkatan dalam jabatan fungsional ahli madya (bagi
pejabat fungsional);

e. Foto copy Sertifikat Diklat PIM (kepemimpinan, teknis dan atau
fungsional);

f.  Penilain Prestasi Kerja PNS (SKP dan Prilaku Kerja) Tahun 2022 dan
2023;

g. Pas foto berwarna terbaru ukuran 4X6 cm sebanyak 3 lembar;

h. Surat Keterangan dari atasan langsung yang menyatakan bahwa yang
bersangkutan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang
dan tingkat berat:

i. Surat Rekomendasi dari pimpinan untuk mengikuti seleksi terbuka
jabatan Pimpinan Tinggi Pratama;

j. Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara/ Penyelenggara Negara
(LHKASN/LHKPN) Tahun 2023;

k. Surat keterangan/rekomendasi bebas temuan dari Inspektorat;

. Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari dokter pada Rumah
Sakit Umum pemerintah wajib dimasukan pada saat pengumuman 3
(tiga) besar; ‘

m. Makalah yang berisi visi, misi dan rencana strategis sebagai calon
pejabat pimpinan tinggi pratama sesuai dengan jabatan yang dilamar.

TATA CARA PENDAFTARAN

Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disampaikan dalam
1 (satu) amplop tertutup, yang ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama d/a Kantor Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Ngada, Jln. Gaja Madah
Bajawa, paling lambat tanggal 1 Agustus 2024.

KETENTUAN LAIN-LAIN ‘

Seluruh biaya yang dikeluarkan sehubungan dengan kelengkapan
administrasi dan biaya pemeriksaaan kesehatan ditanggung oleh peserta;
Seluruh keputusan panitia seleksi tidak dapat diganggu gugat;

Apabila diketahui terdapat data atau keterangan yang tidak benar yang
disampaikan oleh peserta seleksi, panitia seleksi berhak menggugurkan
keikutsertaan/kelulusan dari peserta seleksi:

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui. Terilna kasih.

1.

2.
3.

FIASELEKSI TERBUKA
ATAMAKABUPATEN NGADA,

TN b g

TNEODOSIUS YBSEFUS NONO, S.Sos
REMBINA:UTAMA MADYA
NIR. 1965040 11986031045

Tembusan disampaikan kepada Yth:

1.
2.
3.

Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara RI di Jakarta;
Bupati Ngada di Bajawa (sebagai laporan);
Wakil Bupati Ngada di Bajawa (sebagai laporan).



