PEMERINTAH KABUPATEN NGADA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Ade Irma Suryani Telp. 0384 - 21215
BAJAWA

PENGUMUMAN
NOMOR: 813/BKPSDM/12/01/2025

Berasal Dari : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Ditujukan Kepada : Para Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Ngada Tahun Anggaran 2024

Tanggal : 24 Januari 2025

Perihal : Usul Penetapan NIP CPNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Ngada Tahun Anggaran 2024

ISI PENGUMUMAN

Dalam rangka Usul Penetapan NIP CPNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Ngada

Tahun Anggaran 2024 secara Elektronik, maka dengan ini kami sampaikan beberapa hal:

1. Pelamar yang dinyatakan lulus agar mengisi Daftar Riwayat Hidup (DRH) sejak tanggal
24 Januari s/d 21 Februari 2025 serta menyampaikan kelengkapan dokumen secara
elektronik sampai dengan tanggal 21 Februari 2025 melalui https://sscn.bkn.go.id.

2. Kelengkapan dokumen usul penetapan NIP CPNS yang harus diunggah oleh Pelamar,
yaitu:

a. Daftar Riwayat Hidup (DRH) yang telah ditandatangani oleh yang bersangkutan dan
bermeterai (materai 10.000);

b. Surat pernyataan 5 (lima) poin yang ditandatangani oleh yang bersangkutan dan
bermaterai (materai 10.000) (format terlampir);

c. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yvang masih berlaku yang diterbitkan
oleh Kepolisian Negara Republik Indonesia;

d. Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari Dokter Pemerintah (RSUD) Bajawa;

e. Surat Keterangan tidak mengkonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika,
precursor, dan Zat Adiktif lainnya yang ditandatangani oleh Dokter Pemerintah (RSUD
Bajawa);

f. Dokumen kelengkapan lainnya sesuai permintaan pada sistem SSCASN.

3. Pengurusan Surat Keterangan Kesehatan mengikuti Jadwal yang disiapkan oleh Dokter
Pemeriksa pada RSUD Bajawa;

4. Pengurusan SKCK mengikuti Jadwal yang disiapkan oleh Kepolisian Resort Ngada:

5. Pelamar CPNS yang berdomisili di luar Kabupaten Ngada dapat mengurus Surat
Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani di Rumah Sakit Umum milik Pemerintah
ditandatangani oleh Dokter Pemerintah di Daerah Domisili masing — masing;

6. Surat Keterangan Catatan Kepolisian bagi Pelamar CPNS yang berdomisili di luar

Kabupaten Ngada sesuai Domisili masing — masing;



7. Selain diunggah pada aplikasi https://sscn.bkn.go.id, peserta juga menvampaikan

kelengkapan dokumen ke Bupati Ngada, cq. Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia pada sefiap hari kerja sampai dengan tanggal 21 Februari 2025.

. Dokumen yang disampaikan ke BKPSDM:

a. Pas Foto terbaru ukuran 4X6 cm, berpakaian formal (Kemeja Putih Berkerah) dengan
latar belakang berwarna merah;

b. Foto Copi ljasah dan Transkrip Nilai;

c. Asli Daftar Riwavat Hidup (DR} yang telah ditandatangani oleh yang bersangkutan
dan bermeterai (materai 10.000);

d. Asli Surat pernyataan 5 (lima] poin yang ditandatangani oleh yang bersangkutan dan
bermaterai {materai 10.000) (format terlampir);

e. Asli Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yvang masih berlaku vang diterbitkan
oleh Kepolisian Negara Republik Indonesia;

f. Asli Surat Keterangan Sehat. Jasmani dan Rohani dari Dokter Pemerintah (RSUD)
Bajawa;

8. Asli Surat Keterangan tidak mengkonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika,
precursor, dan Zat Adiktif lainnya vang ditandatangani oleh Dokter Pemerintah (RSUD

Bajawa);

Nmimﬁ”znozoeslzmu

Paraf Hierarki

Kepala Bidang Perencanaan L
Pengadaan, Pensiun dan Mutasi ASN )

Analis SDM Ahli Muda

Tembusan disampaikan dengan hormat kepada:

Bupati Ngada di Bajawa sebagai laporan



ANAK LAMPIRAN 4

PERATURAN BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR 14 TAHUN 2018

TENTANG

PETUNJUK TEKNIS PENGADAAN PEGAWAI NEGERI SIPIL

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Agama
Alamat

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya:

1.

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan
pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai Calon PNS atau PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia,
anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan
hormat sebagai pegawai swasta (termasuk pegawai Badan Usaha Milik Negara atau
Badan Usaha Milik Daerah);

Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia,
atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

4. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia atau

negara lain yang ditentukan oleh Instansi Pemerintah.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut di

pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh Instansi

Pemerintah, apabila di kemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar

Yang membuat pernyataan,

Meterai Rp 10000



SURAT PERNYATAAN BERSEDIA MENGABDI

BERDASARKAN PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA NOMOR 6 TAHUN 2024 TENTANG
PENGADAAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA, PASAL 59 ANGKA (2) MAKA SAYA
YANG BERTANDATANGAN DI BAWAH INI :

NAMA

TEMPAT DAN TANGGAL LAHIR
PENDIDIKAN

ALAMAT

DENGAN INI MENYATAKAN BAHWA PADA SAAT SAYA DIANGKAT MENJADI CALON
PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAAH KABUPATEN NGADA, MAKA
SAYA BERSEDIA MENGABDI DI INSATANSI PEMERINTAH KABUPATEN NGADA DAN
TIDAK MENGAJUKAN PINDAH KE INSTANSI LAIN DENGAN ALASAN APAPUN PALING
SINGKAT SELAMA 10 (SEPULUH) TAHUN.

DEMIKIAN PERNYATAAN INI SAYA BUAT DENGAN SADAR DAN TANPA PAKSAAN DARI
SIAPAPUN, DAN SAYA BERSEDIA MENERIMA SEGALA TINDAKAN YANG DIAMBIL OLEH
PEMERINTAH KABUPATEN NGADA APABILA PERNYATAAN SAYA INI TIDAK BEENAR.



